
ความเปล่ียนแปลงตางๆ ที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็วในโลกปจจุบัน 
ไดทําใหการแขงขันทางธุรกิจทวีความรุนแรงมากข้ึน นอกจากนี้ ยังทําให
รูปแบบการแขงขันดังกลาวเปล่ียนแปลงไปจากเดิมอยางส้ินเชิง กลาวคือ 
เปล่ียนจากการแขงขันดวยเทคโนโลย ีเงินทุน กลยุทธการตลาด ไปเปน
การแขงขันดวยศกัยภาพของบุคลากร เนื่องจากศักยภาพของ
บุคลากรเปนส่ิงที่ตองใชเวลา ความพยายาม ความสามารถอยางสูงใน
การบริหารจัดการโดยรวมในการพัฒนาใหเกิดข้ึน จึงกลาวไดวา 
ปจจุบัน “มนุษย” คือปจจัยช้ีขาดความสําเร็จของธุรกิจ หรือ 
“บุคลากรทีม่ีศักยภาพสูง” คือ ความไดเปรียบเชิงแขงขันที่สําคัญที่สุด
ขององคกรโดยภารกิจที่สําคญัของฝายบริหารทรพัยากรมนุษยยคุ
ใหม คอื ความสามารถในการทําใหการทํางานของพนกังานทุกคน
ตอบสนองตอวิสัยทัศนและเปาหมายเชิงกลยุทธขององคกร

กลุมบริษัทคริสตอลซอฟทแวรกรุป จึงไดพัฒนาระบบ 
Human Resource Management ข้ึนมาเพื่อรองรับการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยแนวใหม โดยรองรบัทุกระดับการลงทุน ทุกรุน ทุก 
Platform และยังรองรบัการพัฒนาเฉพาะเพิ่มเติม สําหรับองคกรที่มี
ความซับซอนในการบริหารจัดการระบบทรัพยากรบุคคล

Design for maximizing human capital
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OrientationOrientation ModulesModules

Strategy HRM ชวยใหการวางแผนกําลังพล และความสามารถของ
พนักงานใหสอดคลองกับกลยทุธของบรษัิท ดวยรายงานวิเคราะหที่
ชวยใหการจัดการดานเชิงรุกทีเกี่ยวกับสถานภาพของพนักงานไดอยาง
รวดเร็ว
Cost Reduction พนักงานสามารถที่จะทําการขอลาผาน และอนุมัติ
การลาโดยหัวหนางาน ซึ่งเปนการ empower ใหกับพนกังาน และยังเปน
การลดงานที่ไมมคีุณคาเพิ่มของฝายบคุคล ทําใหฝายบคุคลมีเวลาที่จะ
ทํางานทเีพิ่มมลูคาใหกบัพนักงานในองคกรไดมากข้ึน
Scalability ระบบรองรบัจํานวนของพนกังาน บรษัิทและสาขา 
ไดไมจํากัด ดังนั้นผูใชงานสามารถี่จะเริม่ตนดวยระบบที่เล็กกอน แลว
คอยขยายเพิ่มเติมไดเมือระบบงานมีความซับซอนมากข้ึน
Time Efficiency ดวยความหลากหลายและความยืดหยุนของระบบ 
การคํานวณที่ถูกตองแมนยํา รวดเร็ว ทําใหสามารถที่จะทํางานเงินเดือน
ไดอยางรวดเร็ว กอใหเกิดความมัน่ใจและเช่ือมั่นกับพนกังานในเรื่องของ
เงินเดือนที่ไดรับ

ContactContact  usus

ติดตอสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที ่: โทร. 02-733-3730 
สายดวน : 081-8080-425   e-mail : kanchana@jenathethird.com

o โครงสรางองคกร (Organization Chart System)
o ฝกอบรม (Training information system )
o สวัสดิการ (Welfare information system)  
o งานบุคคล (Personnel management system )
o ลงเวลาทํางาน (Time Attendance information system )
o เงินเดือน (Payroll system )
o รักษาความปลอดภัย (Security system)

องคประกอบของโปรแกรม FORMA 

maximizing human capital
FeaturesFeatures

3730 แฟกซ. 02-733-2126 
kanchana@jenathethird.com
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FORMA HRM

ระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคล
บริหารผลิตภัณฑโดยบริษัท เจนา เดอะ เธิรด จํากัด

นางสาว รักไทย สมํ่าเสมอ

1234567899

Account Manager

บริษัท เจนา เดอะ เธิรด จํากดั
§ สามารถรองรบัการจัดโครงสรางองคกรที่มีแผนก/ฝาย/
โครงการ/แผนงาน/ตําแหนง/พนักงาน ไมจํากัด
§  รองรับพนักงานรายเดือน รายวัน  รายช่ัวโมง
§ สามารถพิมพสัญญาจางงาน และสัญญาค้ําประกันจากระบบ

§ สามารถกําหนดปฏิทินการทํางานและวันหยุดไดไมจํากัด
§ พนักงานแตละคนสามารถที่จะมีปฏิทินของตัวเอง
§ รองรับกะการทํางานของพนักงานไดหลากหลาย และมีรปูแบบที่
แตกตางของเงินเพิ่ม-เงินหักของแตละกะได
§ สามารถรองรบั Text file จากเครื่องลงเวลาทุกรุน
§ สรางใบขาด ลา มา สาย อัตโนมัติ

§ สามารถเก็บประวัติการฝกอบรม ดูงาน สัมมนา และคาใชจายที่
เกี่ยวของเพื่อนํามาเทียบกบังบประมาณ
§ วิเคราะหการฝกอบรมเพื่อวางแผนการการฝกอบรมใหกําลังพล
§ รองรับสวัสดิการ การกูเงิน การเบกิเงินลวงหนา การเบิกคาเลา
เรียนบุตร และคารกัษาพยาบาล § สามารถนําคาคอมมิชช่ันจากระบบ FORMA เขามาที่ระบบเงินเดือน
§ นําขอมูลเงินเดือนไปบันทึกที่ระบบ FORMA/GL ไดอยางงายดาย
§ สามารถกําหนดสิทธิระดับผูใชงานในการเขาถึงขอมูลและการเรยีกดู
รายงานไดตาม ความรบัผิดชอบหรือตําแหนงงาน

§ สามารถกําหนดเงินเพิ่ม เงินหัก และประเภท OT  ไดไมจํากัด  โดย
สามารถระบไุดวาจะนําไปรวมเพื่อคิดภาษีหรือไม
§ สามารถกําหนดอัตราคาลดหยอน  อัตราภาษี  ประกันสังคมได
เองเมื่อมีการเปล่ียนแปลง
§ สามารถรองรบัเงื่อนไขการคํานวณภาษี หักภาษี ณ ที่จาย หรือ 
บริษัทออกให และรองรับกับงวดการจายไดหลายงวดตอเดือน
§ สามารถนําขอมูลลงเงินเดือน/เงินกองุทุนสํารองเล้ียงชีพ ลง
แผนดิสกเพื่อนําสงทุกธนาคาร
§ สามารถสรางแบบฟอรมสลิปเงินเดือนไดเอง แบบไมจํากัดจํานวน
ของประเภทเงินเพิ่ม-เงินหัก
§ ภงด.1, ภงด.1 ก, รายงานสปส.1-10, รายงานเงินกองทุนสะสม
§ หนังสือรับรองการหัก ณ ที่จาย ตามมาตรา  50  ทว/ิปกส. 
ประจําป/การหักเงินสะสมกองทุนประจําป/หลักฐานการหักเงินสมทบ
ประกันสังคม (ตามมาตรา 47)
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